
 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento della Funzione Pubblica 

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI  
 Servizio per i procedimenti negoziali per la rappresentatività sindacale e gli scioperi 

 

 

Proclamato da:
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Interventi della 
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Scheda elaborata in data 10.12.2021

Entrambe le confederazioni CGIL e UIL sono rappresentative in tutti i 

comparti e aree di contrattazione collettiva, secondo i valori riportati 

nelle tabelle relative al triennio 2019/2021 dell’ “ACCERTAMENTO 

DELLA RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021” pubblicate 

sul sito dell’ARAN. 

intervento del 09.12.2021: invito alle Confederazioni Sindacali alla 

riformulazione della proclamazione di sciopero per il mancato rispetto 

del periodo di franchigia e della regola della rarefazione oggettiva

SCHEDA SCIOPERO GENERALE 16 DICEMBRE 2021

FP CGIL, UIL FPL, UIL PA, FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA e FP CGIL 

VVF

GENERALE

TUTTI I LAVORATORI PUBBLICI E PRIVATI.                                      

Esclusa sanità pubblica e privata comprese le RSA.

16 DICEMBRE 2021 - INTERA GIORNATA

CGIL e UIL

ORGANIZZAZIONE SINDACALE COMPARTO DELEGHE % VOTI % MEDIA

Funzioni Centrali 19.732 19,52% 40.055 21,23% 20,38%

Funzioni Locali 58.499 34,37% 123.744 35,22% 34,80%

Istruzione e Ricerca 141.425 21,42% 241.351 26,58% 24,00%

Sanità 63.663 22,41% 87.391 23,87% 23,14%

Funzioni Centrali 19.102 18,90% 35.646 18.90% 18,90%

Funzioni Locali 30.214 17,75% 65.764 18,72% 18,23%

Istruzione e Ricerca 96.407 14,60% 150.940 16,62% 15,61%

Sanità 52.598 18,52% 70.062 19,14% 18,83%

ORGANIZZAZIONE SINDACALE AREA

Funzioni Centrali

Funzioni Locali

Istruzione e Ricerca

Sanità

Funzioni Centrali

Funzioni Locali

Istruzione e Ricerca

Sanità

* Fonte ARAN

8,85%

10,89%

7,48%

6,35%

UIL

DELEGHE

286

965

1.382

6.453

380

577

611

4.734

ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA' - TRIENNIO 2019-2021  *

CGIL

UIL

CGIL

%

6,66%

18,21%

16,93%

8,65%


